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CRUCES Y ENTRECRUZAMIENTOS VINCULARES DE LA MEDIACIÓN
Curso de Mediación,  Capacitación Continua de 10hs (diez horas), homologadas por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación según Resolución Nº 517 del 1º de abril de 2014 bajo Disposición Nº DI-2021-94-APN-DNMYMPRC#MJ.
PROPÓSITO DE LA CAPACITACIÓN

Las personas que asisten a mediación están  atravesadas por  vínculos actuales, presentes y futuros que los acompañan en sus vidas pero particularmente en situaciones de conflicto. 

Se propone revisar esos vínculos para ampliar la mirada y la escucha del mediador. 

OBJETIVO GENERAL

CRUCES Y ENTRECRUZAMIENTOS VINCULARES EN MEDIACIÓN
OBJETIVOS ESPECIFICOS
	· Reconocer las relaciones sociales como sistémicas.

· Aplicar los conceptos en la tarea del mediador.



	· Comprender la amplitud de vínculos que afectan e impactan a cada persona.



	· Analizar la incidencia de dichos vínculos en el modo de abordar los conflictos.


UNIDADES DE CONTENIDO
	CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto de grupo y de grupo social: diversos modos en que se agrupan las personas

Incidencia de la agrupación de cada persona en la configuración de sus vínculos

Pasado, presente y futuro de los vínculos de las personas

La construcción de relaciones y su incidencia al momento de la mediación

Presencias y ausencias en el proceso.


	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Observar los vínculos de las personas en mediación

Utilizar los conceptos para ampliar la mirada del mediador/a en el ejercicio de su rol



	CONTENIDOS ACTITUDINALES
Comprender la incidencia de los aspectos vinculares de las personas en el rol de mediador/a.



EVALUACIÓN

CONTINUA. AUTOEVALUACIÓN.
FUNDAMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN

Se promoverá la evaluación permanente del proceso de enseñanza/aprendizaje a través de la observación directa y la autorreflexión de los participantes.
Se evaluará en forma permanente a través de ejercicios, la incorporación de los saberes y de las prácticas.

METODOLOGÍA DE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN 
Clase teórico-práctica. Dramatizaciones. Trabajo en grupo. Análisis de textos, videos.

A través de la metodología elegida se promoverá el espacio reflexivo y la práctica que ayuden al/a mediador/a a desarrollar su labor ampliando su mirada más allá de la persona presente en la mediación. 

RECURSOS Y SOPORTES TECNOLÓGICOS

Se utilizará el recurso del power point para respaldar los conceptos teóricos. 

Se entregará material bibliográfico para el trabajo áulico en grupos.

BIBLIOGRAFÍA

· ANZIEU Y MARTIN, lA dINÁMICA DE LOS GRUPOS PEQUEÑOS,  bIBLIOTECA nUEVA.

· Herrscher e. Pensamiento sistémico, Granica.

· Salvat Balaguer, El árbol transgeneracional.

· Sluski,  la presencia de la ausencia,  Gedisa.
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