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COACHING: EXCELENCIA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA MEDIACIÓN
Curso de Mediación,  Capacitación Continua de 10hs (diez horas), homologadas por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación según Resolución Nº 517 del 1º de abril de 2014 bajo Disposición Nº DI-2019-79-APN-DNMYMPRC#MJ.
PROPÓSITO DE LA CAPACITACIÓN

Brindar a los cursantes un espacio de conocimiento sobre sus limitantes y sus juicios personales acerca de la imposibilidad de expandir su propia eficiencia rumbo al logro de resultados extraordinarios y al ejercicio de una excelencia profesional. El aporte de nuevos enfoques científicos como la física cuántica (David Bohm y FritjofCapra), la biología del conocimiento (Humberto Maturana y Francisco Varela), el pensamiento sistémico (Heinz von Foerster), ciertas corrientes filosóficas (a partir de Heidegger),la lingüística (a partir de Austin), ciertas corrientes psicológicas
(constructivismo, logoterapia, gestalt), y el management moderno (Peter Senge, Stephen Covey) han contribuido al surgimiento de una nueva interpretación del Ser Humano: el Coaching Ontológico. Coaching significa entrenamiento para flexibilizar y expandir la efectividad profesional y su capacidad de acción. Incorporar  conocimientos más precisos sobre el propio sery comprender  así con mayor empatía las causas del accionar de las partes en conflicto y su contexto personal,  a fin de guiarlos con acierto en la búsqueda de una opción de mutuo beneficio.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrollo personal y profesional de los cursantes, potenciando sus fortalezas mediante 
estrategias de motivación, reflexión y análisis. Mejorar la autoestima, ampliando conocimientos distinciones. 

Proporcionar conocimientos científicos puntuales a fin que los cursantes adquieran mayor eficacia y eficiencia en la labor profesional de Mediador, demostrándoles en ejercicios prácticos que pueden obtener logros extraordinarios.

Profundizar las capacidades de liderazgo, a fin de impulsarlos a concretar posibilidades de trabajo en equipo a partir de la obtención de los intereses de las partes en conflicto.   

Mejorar habilidades comunicativas e interpersonales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS        UNIDADES DE CONTRENIDO 
Incorporar y aplicar nuevas 
            Coaching. Concepto y sustento científico. Ontología, su estructura.

dstinciones, que permitan
             Bases filosóficas. Princípios y Postulados Básicos.  Observador


desarrollar la creatividad y
          Ontológico. Aprendizaje de primer y segundo orden. Qué es una diseñar conversaciones
 

         distinción. Aprendizaje transformacional. Enemigos del aprendizaje.

 efectivas, a fin de perfeccionar

El lenguaje como generador de realidad. El lenguaje como 

la formación y el desarrollo

coordinador de acciones. Actos lingüísticos básicos. Afirmaciones, profesional de los cursantes 

Declaraciones y Juicios. Pedidos, Ofertas y promesas. Su ubicación en como Mediadores de conflictos

las temporalidades. Ser , Hacer y Tener. Hablar responsable. Escucha 

responsables y comprometidos.
Comprometida. Desde una comprensión descriptiva a una comprensión generativa del lenguaje.

 Conversaciones. Distintos tipos de conversaciones: Privadas , Públicas Diseño de conversaciones. Conversaciones de posibilidad y de Imposibilidad. La conversación de juicios personales. La conversación para la coordinación de acciones. La conversación para posibles acciones. La conversación para posibles conversaciones.  Control y Poder. Quiebre y Transparencia .

Emociones: Predisposiciones para la acción. Reconstrucción de las emociones. Estados de ánimo. Como pasar del Resentimiento a la Aceptación. Como pasar de la Resignación a la Ambición. Los Estados de Ánimo y la Acción. Liderazgo emocional. Poder Personal. Proyecto personal y diseño de Futuro.  Planificación de acciones. Estrategia, Táctica y Objetivos. Misión y Visión Personal. Diseño de Futuro.  

Diseño de Conversaciones de Coaching.

EVALUACIÓN
DIAGNÓSTICO-INIAL. CONTINUA. ENTRE PARES. AUTOEVALUACIÓN.
FUNDAMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN SELECCIONADA
Inical: a través de ejercicios grupales para que conozcan y observen sus autolimitaciones y las formas en que sabotean y evitan realizar acciones para la obtención de logros extraordinarios. Continua para que conozcan la influencia de sus juicios en la formación de sus hipótesis respecto de la alteridad , las partes en conflicto y el conflicto mismo y su contexto. Entre pares mediante ejercicios interpersonales a fin que reinterpreten las causas de sus limitantes mediante la incorporación de nuevas distinciones aportadas por los enfoques científicos que integran la bibliografía del curso.

METODOLOGÍA DE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN 
Clase teórico-práctica, dramatizaciones, trabajo en grupo,  análisis de textos  y ejercicios.
La comprensión e incorporación de nuevas distinciones en esta disciplina, suelen impactar en la emocionalidad, surge así la necesidad de desarrollar las clases combinando teoría y práctica a fin que los participantes observen claramente sus autolimitaciones y puedan reconocerlas a fin de superarlas. Las dramatizaciones ayudarán a una más amplia observación y a la fijación de las distinciones teóricas. Los trabajos en grupo fomentarán distintas visiones, expondrán paradigmas diversos y estimularán la empatía. Ello a fin de inducir e incentivar el liderazgo y el trabajo en equipo, para aplicar esta forma de labor en el proceso y en especial,  a partir del tratamiento de las opciones. Los análisis de textos, afirmarán las nuevas distinciones adquiridas. Y los ejercicios, en especial en la parte final del curso afirmarán el contexto y animarán a los cursantes a aplicar lo incorporado a la práctica en los procesos de Mediación.

.

RECURSOS Y SOPORTES TECNOLÓGICOS

Manuales impresos. Videos. 
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