
MEDIACIÓN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Curso de Mediación,  Capacitación Continua de 10hs (diez horas), homologadas por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación según Resolución Nº 517 del 1º de abril de 2014 bajo Disposición Nº DI-2021-89-APN-DNMYMPRC#MJ.
PROPÓSITO DE LA CAPACITACIÓN

SENSIBILIZAR A LOS MEDIADORES PREJUICIDICIALES SOBRE LAS PROBLEMÁTICAS CONVIVENCIALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE DEVIENEN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN.-

REFLEXIONAR Y DISEÑAR MODALIDADES DE INTERVENCIÓN DESDE LAS FORMAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS NO ADVERSARIALES.
OBJETIVO GENERAL

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESARROLLAR HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA DISEÑAR MODALIDADES DE ABORDAJE DE LOS CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. COLABORAR EN SU TRANSFORMACIÓN Y LA INSTALACIÓN DE CONDUCTAS DIALÓGICAS Y COLABORATIVAS.-
OBJETIVOS ESPECIFICOS
	UNIDAD 1.- COMPRENDER EL  MARCO REFERENCIAL QUE PERMITA GENERAR CONCIENCIA DE LA DINÁMICA DE LOS CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

	UNIDAD 2.- ANALIZARY COMPRENDER LAS CUESTIONES COMUNICACIONALES EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA.

	UNIDAD 3.- ANÁLISIS DE LOS CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.



	UNIDAD 4.- ANALIZAR Y REFLEXIONAR  SOBRE LA VIOLENCIA, DISCRIMINACIÓN Y DIVERSIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.


UNIDADES DE CONTENIDO
	U 1. 1-Paradigmas teóricos sobre la función de las instituciones educativas.- 2.-Dispositivo escolar.-3.- Escuela y sociedad. -4.- Características de la escuela.- Escuela de la modernidad.- Escuela y padres. Conceptualizaciones sobre la participación de los mismos en la institución educativa.-

	U 2. 1-La comunicación en la institución escolar. barreras y obstáculos comunicacionales. Características, componentes, modalidades institucionales. 2.-La cuestión del poder, autoridad y participación en las instituciones escolares. 3.- Conceptos de convivencia. 


	U 3.- 1- Los conflictos en las escuelas, características, modalidades, dinámica.- 2.- Modos habituales de abordarlos.- 3.- Introducción al abordaje colaborativo de los conflictos. Modelos. Experiencias nacionales e internacionales.


	U 4. 1.- Análisis de  las representaciones sociales de la violencia.2.- Cambios producidos en la escuela con relación a la problemática de la violencia. La escuela como productor de violencia simbólica 3.-Resolución de conflictos y el proceso del aprendizaje.4.- Soluciones cooperativas y tomas de decisiones consensuadas.-


EVALUACIÓN

CONTINUA Y AUTOEVALUACIÓN
FUNDAMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN
En cada instancia los participantes realizarán reflexiones sobre los aportes de los diseños y propio aprendizaje. El intercambio grupal, les permitirá hacer modificaciones  correcciones  a las propias estrategias.- 
La metodología permitirá efectuar una evaluación continua y la información necesaria sobre el proceso de aprendizaje. 

METODOLOGÍA DE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN 
Trabajos grupales. Análisis de textos. Ejercicios. 
FUNDAMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA

La metodología seleccionada permitirá efectuar una evaluación continua, asimismo permitirá obtener la información necesaria sobre el proceso de apredizaje.

BIBLIOGRAFÍA
1.- MEDIACIÓN EDUCATIVA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. MODELOS DE IMPLEMENTACIÓN.- DANIEL F. MARTINEZ ZAMPA. ED. NOVEDUC 2014.-

2.- COMO PREVENIR LA VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS.- BOGGIANO, NORBERTO. ED. HOMOSAPIENS. AÑO 2012.-

3.- ESCUELA Y CONSTRUCCION DE CIUDADANÍA.- JACUBOWICZ, JUAN L. REVISTA. NOVEDUC. OCTUBRE 2009.-

4.- LA MIRADA DE LOS DOCENTES Y ALUMNOS SOBRE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA.BUENOS AIRES AIQUE.

.

PROGRAMA: MEDIACIÓN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESCUELA DE MEDIACIÓN C.P.A.C.F.


