Reglamento de Procedimiento para el Tribunal de Disciplina

Proyecto de Reforma al Reglamento de Procedimiento para el Tribunal de Disciplina del
Colegio Publico de Abogados (RPTD).

Articulo 12. Ambito de aplicacién

El presente reglamento sera aplicable por el Tribunal de Disciplina del Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal, conforme la competencia asignada por el articulo 17 de la Ley
N° 23187 y de conformidad con las previsiones del Cédigo de Etica.

Articulo 22. Caracter

a) La accién disciplinaria solo se extingue por fallecimiento del/de la denunciado/a o por
prescripcion; esta no es susceptible de renuncia ni desistimiento.

b) En el proceso disciplinario no opera la caducidad de instancia.

c¢) La prescripcién podra ser declarada de oficio por el Tribunal de Disciplina u oponerse en
cualquier estado del proceso anterior a la sentencia.

d) Las demdas excepciones y nulidades podran oponerse en la primera presentacién del/de la
denunciado/a, su defensor/a particular o de la Unidad de Defensoria, y podran ser resueltas
por el Tribunal de Disciplina, como de previo y especial pronunciamiento, dentro del plazo de
quince (15) dias. No podran ser replanteadas en el escrito de defensa, si ya hubiesen sido
resueltas en forma previa, salvo circunstancias sobrevinientes que habiliten su planteo.

Articulo 32. Facultades y deberes del Tribunal

Sin perjuicio de las facultades conferidas por la Ley N° 23187, el Tribunal de Disciplina asumira
la direccién del proceso. Dentro de los limites establecidos en el presente, actuara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) De concentracion: disponiendo en lo posible que en un mismo acto o audiencia se lleven a
cabo todas las diligencias que sea menester realizar y —en su caso— ordenando la acumulacion
de los procesos que presentaren identidad o conexidad de sujeto, objeto y causa.

b) De saneamiento: disponiendo de oficio toda medida necesaria para evitar nulidades y
defectos de procedimiento que impidan su normal prosecucion.

¢) De economia procesal: adoptando las medidas conducentes a impedir la paralizacién del
proceso.

d) De oralidad: garantizando su plena vigencia en todas las etapas del proceso.

e) De inmediacion: debiendo actuar todos/as sus integrantes de manera personal, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Reglamento de Procedimiento y en el Reglamento Interno,
como garantia de la pluralidad de ideas y respeto por las minorias, no pudiendo delegarse
actos concernientes a las etapas sustanciales del proceso. A estos fines, la Secretaria General o
las Secretarias de Sala, en su caso, deberdn llevar un Registro de sorteo del orden de las
votaciones, que seran nominales y fundadas.

f) De gratuidad: garantizando su vigencia en la sustanciacién del proceso disciplinario.

Articulo 42. Legitimacién del/de la denunciante

El/la denunciante no adquiere la calidad de parte, pero esta obligado/a a comparecer ante el
Tribunal las veces que sea citado/a, aportando los elementos probatorios en su poder.

El/la denunciante podra solicitar a la Secretaria de Sala un informe del estado procesal de su
denuncia, el que serd brindado por escrito en un plazo no mayor a los cinco (5) dias de
requerido. Dicho pedido podrd ser rechazado en forma justificada, siendo tal resolucion
recurrible ante los/las vocales del Tribunal. Esta Ultima resolucién, como la sentencia, seran
inapelables para el/la denunciante.

Articulo 52. Iniciacion de las causas



Las causas de competencia del Tribunal se iniciaran:

a) Por denuncia.

b) Por pedido de un/a abogado/a de cuya conducta se tratare; o,

c¢) De oficio.

La denuncia podra ser formulada por cualquier persona que se sienta legitimamente agraviada
por el proceder de un/a abogado/a en el ejercicio de su profesion. No se admitiran denuncias
anénimas.

La denuncia debera presentarse o formularse, por si o por apoderado/a con mandato especial
para actuar ante este Tribunal, ante la Mesa de Entradas del Tribunal, cumplimentandose los
requisitos establecidos para su formulacidn que obran en el formulario de denuncia
implementado a tal efecto, todo ello bajo apercibimiento de archivo decidido por la
Presidencia o Vicepresidencia del Tribunal.

En el acto de interposicion debera fundarla, ofrecer prueba, constituir domicilio legal en la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y domicilio electrénico, bajo apercibimiento de archivo, en
las condiciones del parrafo anterior. Excepcionalmente al momento de su ratificacion —
conforme lo establecido en el articulo 7°— el/la denunciante podrd agregar fundamentos y
pruebas que hagan a la denuncia.

Dentro de los tres (3) dias de recibida la denuncia, la Mesa de Entradas deberd girarla a la
Secretaria General del Tribunal de Disciplina para que dentro de los cinco (5) dias posteriores
de recibida proceda al sorteo de la Sala que intervendrd, el que se realizard en presencia
del/de la Presidente/a y/o Vicepresidente/a del Tribunal. El sorteo serd publico,
exclusivamente para los/las matriculados/as.

Efectuado el sorteo, en los tres casos contemplados en el presente articulo, la Secretaria
General del Tribunal de Disciplina, de manera directa y sin mas tramite, remitira la causa a la
Sala que hubiere resultado sorteada.

El/la Secretario/a de la Sala asignada designara entre sus empleados/as abogados/as a quien
desempeniiard el rol de sumariante de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del
Reglamento Interno. Culminada la investigacién previa que instruird el/la sumariante, se
elevard un informe —no vinculante a sus vocales a los efectos del tratamiento de la denuncia.
En él se deberd indicar la supuesta infraccion disciplinaria, el tiempo y modo en que llegé a
conocimiento del Tribunal —en los casos del art. 5 inc. c) —, la fecha de toma de conocimiento
del agravio que motiva la denuncia —en los casos del art. 5 inc. a) —, el lugar en que se habria
cometido, y cualquier otra circunstancia que resulte de interés. Recibido el informe, la Sala
resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 72 del presente Reglamento.

Articulo 62. Recusacion. Excusacion

El trdmite de la recusacién, en los supuestos admitidos por el articulo 40 de la Ley N° 23187,
serd el previsto por los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, y
articulos 55 y 58 del Cédigo Procesal Penal de la Nacidn. También procedera la excusacién con
los alcances establecidos por los Cédigos citados.

Articulo 72. Instancia previa

Una vez cumplido lo sefalado en el articulo 59, dltimo parrafo, la Sala podra requerir las
explicaciones que considere pertinentes, las que podran ser recabadas en una audiencia
preliminar a ese efecto. Asimismo, podra disponer la realizacién de medidas previas, cuya
produccién se llevard a cabo a través de las Secretarias de Sala o del Tribunal, segun
corresponda.

Dentro de los veinte (20) dias posteriores a la ratificacién o la culminacién de la informacion
sumaria o de producidas las medidas previas, la Sala podra resolver:

a) El archivo de la causa por falta de ratificacion.



b) La fijacién de una audiencia de inmediacidon —si lo considerase necesario—a los fines de
recabar mayor informacion respecto a la denuncia. Celebrada la misma o dentro de los diez
(10) dias de recibido el informe, la Sala resolvera respecto al traslado o desestimacién de la
causa.

¢) Su desestimacién, cuando la denuncia fuere manifiestamente improcedente o los hechos no
correspondieren a la competencia asignada por ley al Colegio Publico de Abogados de la
Capital Federal.

d) La prescripcion.
e) La prosecucion de la causa.

Contra la resolucion que dicte la Sala asignada, en cualquiera de los supuestos descriptos, no
es admisible recurso alguno.

Articulo 82. Traslado de la denuncia

En caso de disponerse la prosecucién de la causa, la Sala dara traslado al/a la denunciado/a de
los cargos formulados, de la actuacién de oficio y en su caso, de las medidas previas que se
hubieren producido por el plazo de quince (15) dias.

La notificacion se hard en el domicilio constituido por el/la abogado/a ante el Colegio, de
conformidad con el articulo 4 inc. e) del Reglamento Interno, con entrega de las copias
pertinentes, o en forma electrénica mediante acceso digital al expediente respectivo.

Si la notificacion fuere negativa, se correrd traslado al domicilio real del/de la matriculado/a en
oportunidad de lo previsto por el articulo 11° inci. c) de la Ley N° 23187. Deberan agotarse,
razonablemente, todas las posibilidades de ubicar al/la matriculado/a, a efectos de correrle
traslado de la denuncia, lo que estara cargo de la Secretaria de Sala.

Todas las notificaciones se practicardan por cédula u otro medio fehaciente, incluyendo el
domicilio electrénico que figure constituido en el legajo personal del/de la letrado/a en el
Colegio, tramite que estarad a cargo de la Secretaria de Sala o, en su caso, de la Secretaria
General del Tribunal de Disciplina, debiendo ser firmada o agregada a la comunicacion
electrdnica, segln corresponda, la documentacién que se notifica, con transcripcion del auto
que ordena la medida. Los plazos se computardan en dias habiles judiciales y seran
improrrogables.

Articulo 92. Descargo. Defensa

a) Dentro del plazo establecido por el articulo 8°, el/la abogado/a denunciado/a, o su
defensor/a particular, o su letrado/a apoderado/a podrd presentar el escrito de defensa,
reconociendo o negando los hechos invocados en la denuncia y su ratificacién, y la
autenticidad o no de los documentos que se le atribuyeren; formulando asimismo las
consideraciones pertinentes acerca de laimprocedencia de la conducta reprochada, vy
ofreciendo las pruebas de que intente valerse.

b) En el supuesto de que el/la abogado/a denunciado/a no compareciere por si o por
intermedio del/de la defensor/a particular que designe, o apoderado/a con mandato especial
para actuar ante el Tribunal de Disciplina, la Sala interviniente girara las actuaciones a la
Defensoria General ante el Tribunal de Disciplina, que sdlo podrd excusarse en los supuestos
previstos en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién y de los
articulos 55 y 63 del Cédigo Procesal Penal de la Nacién. Una vez notificada de la designacion y
aceptado el cargo, la Defensoria General ante el Tribunal de Disciplina darad cumplimiento a su
cometido dentro del plazo previsto por el articulo 8° de este Reglamento. La intervencion de la
Defensoria General ante el Tribunal de Disciplina cesard en caso de que el/la abogado/a
denunciado/a se presente a asumir su defensa en la causa por si o a través de apoderado/a
con poder especial, o designe defensor/a particular.



c) En su primera presentacién, el/la denunciado/a deberd constituir domicilio legal vy
electréonico en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo apercibimiento de considerar
subsistente el mencionado en el articulo anterior.

d) En la contestacion de la denuncia el/la denunciado/a opondra todas las excepciones o
defensas de que intente valerse.

e) Al momento de la contestacion se debera acompafiar la prueba documental en poder
del/de la denunciado/a y ofrecerse la testimonial, pericial e informativa de que intente valerse.
f) Si se ofreciera prueba testimonial debera indicarse qué extremos intentan probarse con la
declaracion de cada testigo, bajo apercibimiento de tener por no ofrecido dicho medio
probatorio, en caso de no satisfacer tal recaudo_dentro de los cinco (5) dias de ser requerido
por Secretaria. Asimismo, debera indicarse nombre, documento de identidad, profesion y
domicilio de los/las testigos en el acto de ofrecimiento, bajo apercibimiento de no admitir
dicha prueba. La citacién de testigos por medio del Tribunal debera solicitarse expresamente al
momento de su ofrecimiento; caso contrario, se tendra por asumida la carga de hacerlos/las
comparecer a la audiencia que se fije.

La cantidad de testigos ofrecidos/as por denunciante y denunciado/a no podrd exceder de
cinco (5), en cada caso.

Articulo 102. Recepcidn de la prueba. Vista de causa
a) Formulado el descargo de la imputacion, o vencido el plazo para hacerlo, si encontrare
mérito suficiente el Tribunal, por resolucidon fundada de la mayoria simple de sus miembros,
resolvera sobre:
1) La prescripcion y las demas excepciones y/o nulidades que se hubieren opuesto en el
escrito de defensa.
2) La procedencia de la prueba ofrecida en el escrito de inicio o en la ratificacion, la
incorporada en la comunicacion de oficio o las agregadas o propuestas como medida
preliminar, asi como aquella acompafiada u ofrecida en el escrito de defensa. Se rechazaran
solo aquellas pruebas que resultaren manifiestamente improcedentes, respetando el
derecho de defensa. La produccion de la prueba se llevara a cabo en un plazo que no debe
exceder los sesenta (60) dias.
3) En caso de no existir hechos controvertidos, se declarara la cuestiéon de puro derecho,
pasando los autos a resolver.
4) Podrd, ademds, dictar la absolucion, respecto del fondo de la cuestion, si los hechos
denunciados no se correspondieren con una falta disciplinaria o no hubieran existido, o no
quedasen debidamente probados o, en su caso, si resultare manifiesto que el/la letrado/a
denunciado/a no pudo haber participado de los hechos que se le atribuyen.
5) La designacién de audiencia de vista de causa ante la Sala o el Tribunal en pleno, segun
correspondiere, a fin de recibir la prueba respectiva y ordenada.
b) La produccién de las pruebas quedarad a cargo de las respectivas Secretarias de Sala o la
Secretaria General del Tribunal de Disciplina, segin corresponda. Dichas Secretarias deberan
efectuar los tramites y control necesarios que permitan certificar —con caracter previo a la
audiencia de vista de causa— que se ha producido la totalidad de la prueba en el proceso, a
excepcion de la prueba testimonial cuya produccidén se llevard a cabo durante la referida
audiencia.
La prueba pericial serd realizada por expertos del Cuerpo de Peritos de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidn, que se designaran de oficio por requerimiento del Tribunal. Sin perjuicio
de ello, la defensa particular podra designar perito/a consultor/a de parte. Aceptado el cargo,
el/la experto/a designado/a de oficio debera cumplir su cometido dentro del plazo que le fije
el Tribunal. De la pericia efectuada se dara traslado a la defensa por el plazo de cinco (5) dias
para que solicite las explicaciones que considere corresponder.
c) A las audiencias fijadas debera concurrir personalmente el/la letrado/a denunciado/a, bajo
apercibimiento de que la incomparecencia injustificada podra ser considerada presuncion en



su contra, salvo prueba en contrario. El Tribunal podra convocar a la audiencia de vista de
causa a los/las peritos/as, si los hubiere.

Articulo 10 bis. Del procedimiento de la audiencia de vista de causa

a) Quérum: La Sala solo podra sesionar en tanto estuvieren representadas, al menos, tres (3)
vocalias. El Pleno solo podra sesionar en tanto estuvieren representadas, al menos, ocho (8)
vocalias. El quérum también podra alcanzarse en caso de que excepcionalmente la audiencia
sea hibrida, es decir, con la participacién de manera remota de vocales que no estuvieran
presentes de forma presencial, debiendo ser presidida por alguno/a de los/las presentes en la
sala de audiencias del Tribunal de Disciplina. Cuando circunstancias atendibles tornaren
imposible la asistencia presencial de la totalidad de los/las vocales, la audiencia sera presidida
por alguna de sus autoridades, o bien por el/la vocal que designen los concurrentes de forma
virtual.

b) Por Secretaria se dard comienzo al acto con la lectura de la denuncia, u oficio de inicio,
incorporandose por lectura las pruebas producidas como medidas previas, y las acompafiadas
con el descargo, salvo peticion en contrario por parte de denunciante o denunciado/a.

Por razones de orden, la Presidencia de la Sala o del Tribunal —en su caso— o el/la vocal
informante designado/a, dirigird la audiencia otorgando el uso de la palabra; podra ordenar el
alejamiento de toda persona cuya presencia entorpezca el normal desarrollo del acto, o su
presencia no sea necesaria, o limitar la admision a un/a determinado/a ndmero de
concurrentes. Asimismo, podrd interrogar libremente al/a la letrado/a denunciado/a
recordandole, bajo pena de nulidad, los derechos constitucionales que le asisten, en el sentido
de que nadie esta obligado/a a declarar contra si mismo/a, y que su negativa a hacerlo no
podra ser considerada presuncién en su contra. También se podrainterrogaral/a la
denunciante, quien estd obligado/a a decir verdad, pudiéndose estimar en su contra su
negativa a responder o a decir la verdad de los hechos sobre los cuales fuera preguntado/a. En
caso de ser conducente a la dilucidacidon de los actos que se ventilan, podra disponerse el
careo entre aquellos/as, o entre estos/as y los/as testigos.

c¢) De la audiencia celebrada se labrara acta, consignando el nombre de los/las comparecientes,
de los/las testigos y del/de la perito/a si lo/a hubiere, y se dejard constancia de las diligencias
que se practicaren. Ademas de los/las mencionados/as, de la Unidad de Defensoria y del/de la
defensor/a particular, solo podran asistir a las audiencias los/las abogados/as
matriculados/das en el Colegio, previa autorizacion de la Sala, en caso de estimarlo pertinente.
d) Finalizada la audiencia, la Presidencia de Sala o del Tribunal —en su caso—, o el/la vocal
informante, invitard al/a la denunciado/a, su defensor/a o a la Unidad de Defensoria a
formular alegato oral sobre el mérito de la prueba, el que podra ser reemplazado a pedido
del/de la denunciado/a o su defensor/a, o de la Unidad de Defensoria, por un memorial que
deberd presentarse dentro de los cinco (5) dias de celebrada la audiencia. El acta solo
consignara si se ha ejercido o no esta facultad.

e) Las audiencias de vista de causa se grabaran en dos (2) respaldos audiovisuales y/o
magnetofdnicos, uno de los cuales serd resguardado en sobre cerrado y archivo encriptado
con clave; deberd estar firmado por los/las miembros y el/la Secretario/a del Tribunal,
debiendo conservarse hasta tanto quede firme la sentencia. El archivo de respaldo restante
quedard en guarda de la Secretaria de Sala o Secretaria General del Tribunal de Disciplina,
segln corresponda. El medio de registro seiialado es sin perjuicio de la utilizacidon de otras
herramientas electrénicas que permitan también el registro de imagenes, y/o de la tecnologia
que el Tribunal de Disciplina considerase adecuada a la oportunidad del acto procesal. Si el/la
denunciado/a o su defensor/a solicitaren copia de la grabacion, esta sera expedida a su costa.

Articulo 112. Sentencia
Vencido el plazo para presentar el alegato, el Tribunal dictara sentencia fundada dentro del
plazo de treinta (30) dias.



La sentencia que aplique sancién disciplinaria no podrd basarse exclusivamente en la
presuncién que se establece en el articulo 109, inc. c).

En caso de que el/la denunciado/a se hubiera presentado/a por si o por defensor/a particular,
dicha resolucién serd notificada al domicilio que hubiera constituido en la causa. Si la
asistencia técnica hubiere estado a cargo de la Unidad de Defensoria, se impondra
previamente la notificacién de la resolucion al/a la letrado/a, a los domicilios denunciados por
el/la matriculado/a en el Colegio.

Articulo 122. Plazo maximo de duracion del proceso

El plazo maximo de duracidn del proceso ante el Tribunal de Disciplina serd de veinticuatro
(24) meses, contados desde que la causa ingrese al registro del Tribunal.

Si vencido el plazo no se hubiere dictado aln sentencia definitiva, la causa debera ser resuelta
por la misma Sala que estuviere conociendo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes,
acordandose al trdmite calidad de preferente despacho.

Para el cémputo de los plazos establecidos precedentemente se deberd descontar el tiempo
que insuman los trdmites ajenos al Tribunal, diligencias que deban ser cumplidas por si o con el
auxilio de la jurisdiccion, y las ferias judiciales.

Articulo 132. Apelacién

El recurso de apelacidon deberd interponerse dentro de los diez (10) dias habiles. En caso de
que actle o hubiese actuado la Unidad de Defensoria, el plazo deberd computarse a partir de
que el/la defensor/a designado/a por sorteo para actuar ante la Camara acepte el cargo y
reciba los antecedentes de la causa.

Articulo 142, Sorteo de defensores/as

A los fines de la defensa en sede judicial se designara por sorteo un/a abogado/a que surgira
de la lista de integrantes de los Institutos de Derecho Penal y Criminologia, Derecho Procesal
Penal, Derecho Procesal Civil y Comercialy Derecho Administrativo, o en su defecto, por
sorteo del listado general de la matricula. También se podrd designar por sorteo un/a
abogado/a independiente que en forma voluntaria se hubiera inscripto en un Registro de
Abogados/as Defensores/as de la matricula que pudiera crearse en el futuro por parte del
Consejo Directivo de la institucién, quien reglamentard su funcionamiento. El plazo para
contestar la apelacion correra desde que el/la letrado/a designado/a o desinsaculado/a
hubiera aceptado el cargo ante el/la Secretario/a de Sala o del Tribunal y se le hubieren puesto
a disposicion las copias respectivas de la causa de la que se trate.

El sorteo serd realizado por la Defensoria General ante el Tribunal de Disciplina, cuyas
autoridades podran participar del mismo.

Articulo 152. Publicidad

Las sentencias, una vez firmes, deberdn ser comunicadas de inmediato al Consejo Directivo.
Las que establecieren sanciones de suspensién o exclusion de la matricula deberan ser
publicadas por el Colegio por los medios que considere pertinentes, quedando a criterio de las
autoridades del Tribunal las restantes sentencias condenatorias que estime corresponder.

A pedido del/de la interesado/a, y a su costa podran publicarse las sentencias absolutorias,
cualquiera fuera la causa que hubiera motivado la intervencion del Tribunal de Disciplina.
Deberd publicarse la parte dispositiva de la sentencia. En todos los casos se dard cuenta a
los/las colegiados/as mediante su mencién en la Memoria anual.

El Tribunal de Disciplina deberd facilitar el acceso a su jurisprudencia, tanto a los/las
abogados/as, como a la sociedad en general, resguardando la identidad de los/las
encartados/as, bajo la denominacién de siglas de sus nombres y apellidos.



Los expedientes del Tribunal de Disciplina seran reservados y podran tener acceso a ellos,
previa autorizacion de la Sala, el/la denunciante, el/la denunciado/o, sus defensores/as o
aquellos/as autorizados/as por estos/as en el expediente.

Articulo 162. Independencia de las acciones

Cuando por los mismos hechos que dieron origen a la causa disciplinaria se tramite o se
hubiera tramitado causa penal, el pronunciamiento del Tribunal de Disciplina serd
independiente de aquella. Excepcionalmente, el Tribunal de Disciplina —puesto en
conocimiento por la Sala interviniente— podra disponer por resolucién fundada la suspension
del proceso disciplinario, si la causa penal estuviese pendiente de resolucién. No se computara
plazo alguno mientras dure la suspension.

Respetando el principio constitucional de que nadie puede ser juzgado dos (2) veces por el
mismo hecho y en cumplimiento del mandato del articulo 41° inc. e) de la Ley N° 23187, serd
de aplicacidn en primer término el Codigo Procesal Penal de la Nacidn. Deberan observarse los
siguientes principios:

1) DE INOCENCIA: Todo/a matriculado/a es inocente hasta que se demuestre lo contrario.

2) IN DUBIO PRO MATRICULADO: En caso de duda, deberd estarse a favor del/de la
matriculado/a.

3) NON BIS IN IDEM: Ningun/a matriculado/a podra ser sometido/a mas de una (1) vez a un
proceso disciplinario en el Tribunal de Disciplina, por el mismo hecho.

4) NO INTERPRETACION EXTENSIVA, NI POR ANALOGIA: Ninguna norma de fondo podrd ser
interpretada de manera extensiva, ni por analogia.

5) INTERPRETACION MAS FAVORABLE: El Tribunal hara siempre la interpretacién de las normas
maés favorable al/a la matriculado/a.

6) IMPROCEDENCIA DE LEY RETROACTIVA: El Tribunal no hard aplicacién retroactiva de las
normas, salvo su cardcter mas benigno.

Articulo 172. Actuacién por comunicacion de los/las jueces/zas

En todos los casos en que los/las jueces/zas comunicaren inconductas, o actuaciones
temerarias o maliciosas, o condena penal del/de la matriculado/a, se observard el
procedimiento previsto en el articulo 52 de este Reglamento. La resolucidon que recayere serd
puesta en conocimiento del/de la juez/a y de su tribunal de alzada.

Articulo 182. Vigencia
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial.

Articulo 19. De forma
Comuniquese y archivese.

REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE LA CAPITAL
FEDERAL, APROBADA POR ASAMBLEA DE DELEGADOS EL .... DE..... 2023



Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de abril de 2023

SENORA PRESIDENTE DE LA

ASAMBLEA DE DELEGADOS

COLEGIO PUBLICO DE LA ABOGACIA

DE LA CAPITAL FEDERAL

DRA. FLORENCIA TAUZ

Su despacho

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., a efectos de elevar el dictamen que propone la Comisidn de
Interpretacion y Reglamento de la Asamblea de Delegados con relacion al Proyecto de
“Reglamento de Procedimiento para el Tribunal de Disciplina”.

Fntendemos que el mismo se ajusta a la normativa vigente que surge de la Ley 23.187, no
observando que las disposiciones reglamentarias que se proponen lesionen, restrinjan o vulneren
derechos y garantias de orden constitucional.
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Solamente consideramos como recomendacién mantener la redaccion actual del art. 2 inc. “c” el
que quedaria redactado “.. La prescripcion podra ser declarada de oficio por el Tribunal de

Disciplina u oponerse en cualquier estado del proceso”.

Entendemos que con esta redaccion, se contemplan mayores derechos hacia las y los
matriculados, garantizdndoles en forma amplia el ejercicio del derecho de defensa y la aplicacion
de la norma contenida en el art. 48 de la Ley 23.187, adecudndose ademas a las actuales
directrices jurisdiccionales en esta materia. (CNCAF Sala IV Exp. 43.284/2022 )

Consecuentemente proponemos a la Asamblea de Delegados del Colegio Publico de la Abogacia
que apruebe el Reglamento de Procedimiento para el Tribunal de Disciplina tal como nas fuera
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girado con la excepcion de manteney la actual redaccion del art. 2 inc. “c tal como se propuso

anteriormente.
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